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News

Kto powinien dostosowac si¢ do kogo? Paradoks
polskiego systemu edukacji

Weronika Tomiak

Polska - w przeciwienstwie do krajow anglosaskich czy Europy Zachodniej - wcigz nie
zapewnia odpowiedniego wsparcia osobom w spektrum autyzmu, z ADHD czy studentom
z tzw. trudno$ciami w procesie uczenia sig (ang. SpLD - specific learning disabilities).
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Brutalna prawda
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Posune sie do stwierdzeniq, ze nasz system wykazuje mniej empatii, elastyczno$ci i zrozumienia w
stosunku do oséb neuroatypowych niz posiada przecietny Kowalski do hodowli roslin. W kwestii
ogrodnictwa nie ma dyskus;ji — jesli kwiatek potrzebuje okre$lonego pH czy poziomu nawodnieniq,

aby mogt sie odpowiednio rozwija¢, ma takie zapewnione. Inaczej wigdnie.
W sektorze edukacji wyglgda to zgota inaczej

Tutaj wybrzmiewa dyskurs o tym, jak to student ma sig dostosowaé do uczelni, a nie uczelnia do
studenta. Stanowisko to brnie dalej: w przysztosci tez bedzie sie musiat(a) Pan/Pani dostosowaé do
pracodawcy, a nie pracodawca do pracownika. | tak proSby o wsparcie w postaci wydtuzenia
czasu trwania kolokwidéw, egzamindw, zaliczeh czy o mozliwosS¢ przystepowania do nich na
komputerze czy w mniej zattoczonej, cichszej sali egzaminacyjnej wystosowane przez studentéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (z pozoru wydawatoby sig, ze wzglednie mozliwe do

osiggniecia) sq postrzegane — w moim odczuciu — jak zyczenia gwiazdki z nieba.
Niska swiadomos§¢ osob decyzyjnych i kadry akademickiej

Nauczycielom i wykiadowcom czesto brakuje rzetelnej wiedzy na temat form neuroréznorodnosci,
takich jak ADHD, dysleksja, autyzm czy jego tagodniejsza postac: zespdt Aspergera. Przez to osoby
neuroatypowe zbyt czesto spotykajq sie z brakiem zrozumienia, a ich atypowo$¢€ widziana jest jako
stabos$¢, schorzenie, lenistwo czy braki w inteligencji; tzw. wysokofunkcjonujgcy czeSciej pozostajq
niezauwazeni i ignorowani. Dominuje przekonanie, ze “jako$ sobie radzq”, za co ptacq czgsto
ogromnym osobistym kosztem. Zazwyczaj nie proszq o dostosowania, bo nie sq Swiadomi tego, ze
mogq; a jak majg Swiadomos¢ — to z gory zaktadajq, ze ich nie dostang, bo osrodki im zapewne

odmowiqg, zeby nie robi¢ sobie dodatkowych problemow.

“Zaliczony przez Paniq >>bez ulg<< | rok studiéw (..) potwierdza Pani mozliwo$é dalszego
studiowania tego kierunku >>bez ulg<<“ — to jeden z przyktaddédw odpowiedzi, z ktorymi mozna sig
spotkac¢ proszqc osoby decyzyjne o wsparcie w szkolnictwie wyzszym. W odpowiedzi na odwotanie
od decyzji do wyzszej instancji, po wyttumaczeniu réznicy pomigdzy przyznawaniem dostosowan
edukacyjnych a upowaznieniem do ulg (na przyktadzie 51% ulgi studenckiej w optatach przy
przejazdach komunikacji miejskiej), mozna osigqgnqé osobisty sukces w postaci korekty uzytego
sformutowania. “Za stuszne nalezy uznac stwierdzenie, ze przedtuzenie czasu trwania zaliczenia lub
egzaminu (..) nie stanowi ulgi w studiowaniu, lecz oznacza zmiane trybu uzyskiwania zaliczer i

sktadania egzaminéw”. Niestety niesmak pozostaje.

Przeczytaj takze: Ma zaledwie 18 lat, a juz nagtasnia dokonania i site mtodych Polek w kraju oraz

zagranicq (https://sukcespisanyszminka.pl/zofia-kierner/)
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Brak Swiadomosci to nie jedyny problem

Brak nam ujednoliconych i rzetelnych procedur w tym zakresie. Mamy dziure w systemie. Wyrazenie
zgody w tej sytuaciji jest uzaleznione od spetnienia warunkdw, czyli od uznania studenta za
niepetnosprawnego lub przewlekle chorego oraz od ztozenia wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami, tj. orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci czy zaswiadczeniem od lekarza

specijalisty.

Pierwszy warunek wigze sig z funkcjonujgcym w naszym kraju niejednolitym systemem
orzecznictwa, zawartym w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z 1997 roku. Biorgc pod uwage, jak ewoluuje podejscie do zdrowia psychicznego
i (nie)petnosprawnoéci, odwotywanie sie do definicji sprzed rewoluciji cyfrowej w Polsce, wydaije sie
niepragmatyczne i — dla wielu — stygmatyzujgce. Powotywanie sie na ubiegtowiecznq definicje,
ktéra skupia sig na okreslaniu deficytow, zamiast zakresu potrzebnego wsparcia — wiasnie od tego
jest uwarunkowane otrzymanie dostosowan edukacyjnych. Zatgczenie papierka o
niepetnosprawnosci — jak za dotknieciem czarodziejskiej rézyczki — zmienia odmowe wsparcia na
przyznanie dodatkowego czasu w wymiarze 10%. Standardem w takich sytuacjach na uczelniach
zagranicznych jest 25%, ale skoro nie ma procedur, nie ma dyskusji co do stopnia wdrazania

dostosowan, ktory zalezy od widzimisie wtadz danej jednostki edukacyjne;.
Absurd goni absurd

Drugi warunek przyznania wsparcia jest dla mnie jeszcze bardziej zdumiewajgcy. W catym polskim
prawie brak jest definicji choroby przewlekiej, wiec uscislajq jg regulaminy uczelniane. Okreslajq
one studenta chorujgcego przewlekle, ktéremu przyznane mogq by¢ dostosowania, jako osobe,
“ktérej stan zdrowia (..) uniemozliwia uczestniczenie w trybie standardowym w realizacji procesu
ksztatcenia”[1]. Trudno jednak w praktyce okresli¢, kto do tej kategorii sie zalicza. Potrzebne bytoby
zaswiadczenie, ktore “potwierdza zaleznosci miedzy stanem zdrowia i trudnosciami wystepujgcymi

w realizacji tego procesu”[1], co moze byé niejednoznacznie interpretowane.

Zdaniem niektorych za takie zalezno$ci nie mozna bowiem uzna¢ ogdlnej charakterystyki, na
przyktad zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi, znanego pod akronimem
ADHD. W rzeczywistos$ci sq to trudnosci z regulacjq uwagi, a nie jej deficyt, z ktérych —w
przeciwiefstwie do panujgcego stereotypu — nie wyrasta sig. | tak juz po samej nazwie mozna
wywnioskowag, ze osoby z ADHD — nawet w wieku dorostym — mogq sie zmagac z trudnosciami w
wykonywaniu zadan pod Scistym rezimem czasowym, ktére mogq by¢ szczegdinie nosilone/k
sytuacjach stresowych, jak np. przystgpowanie do egzamindéw. Oczywiscie jednostki edukacyjne sq

zobowigzane do weryfikowania celowosci udzielania wsparcia poszczegdlnym studentom, a proces



ten powinien by¢ rzetelny, ujednolicony i opierac sie o wiarygodne zrédta, ale w obecnej formie
wyklucza on, m.in. osoby z diagnozg ADHD czy autyzmu, ktére nie legitymujq sie orzeczeniem o

stopniu niepetnosprawnosci.

Ruch neuroréznorodnosci

Jest cata grupa réznic w funkcjonowaniu mézgu niewidzialnych dla oka i na pozor nieoczywistych,
zgrupowanych w najnowszej klasyfikacji ICD-11 w kategorii zaburzeh neurorozwojowych, do ktérych
nalezy wtasnie ADHD, autyzm, zaburzenia rozwojowe dotyczqgce uczenia sig czy koordynaciji
ruchowej. Cho¢ majqg one kody jednostek chorobowych i mogq by¢ leczone przez psychiqtrabv (np.
ADHD) i wspierane przez psychoterapeutéw (np. autyzm), w rzeczywistosci chorobami nie sg. Mogaq,

ale nie muszqg powodowac niepetnosprawnosci w funkcjonowaniu w spoteczenstwie; im wczesniej i



im bardziej odpowiednio sq wspierane, tym lepiej. Autyzm to nie choroba, ani tym bardziej co$§, co
zostato nabyte na skutek jakiej$ diety czy szczepienia. To po prostu funkcjonowanie w nieco inny

sposob: posiadanie ,innego systemu operacyjnego”.
Neurordéznorodni wpychani w sztywne ramy systemowe

Wierzg, ze zadaniem, np. systemu szkolnictwa jest przystosowac sie do tego, aby wszyscy — a nie
tylko osoby z jednym, utartym sposobem myslenia i funkcjonowania — mogli by€ sobq i w petni
uczestniczy€ w zyciu spotecznym. R6zne formy funkcjonowania mézgu u oséb neuroatypowych, np.
u dyslektykow, autystdéw czy oséb z ADHD, majq swoje konsekwencje w postaci specjalnych potrzeb
i trudnosci, ale tez wyjgtkowych predyspozyciji i umiejetnosci — jak np. ponadprzecigetna
kreatywno$¢€, umiejetnos¢ hiperskupienia czy wysoka motywacja — ktére sq rzadko podkreslane. W
rezultacie Neuroréznorodni wpychani sg w sztywne ramy systemowe. Nie majqg szansy doceni¢

swojej wyjgtkowosci, bo ich odmiennos¢ widziana jest przez pryzmat zaburzenia.
Widmo wykluczenia

Cytujqc oficjalne pismo z uczelni, ta “nie posiada mozliwosci autonomicznych ustawodawczych,

ktére moze wykorzystaé na rzecz rozwigzania sygnalizowanego problemu spotecznego”[1]. Kto wiec
moze rozwigzac ten problem? Petnomocnik Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych, pan Pawet Wdowik,
ktory snuje plany o jeszcze wigkszym pogtebieniu problemu i wykluczeniu oséb neuroatypowych nie

tylko z systemu edukaciji wyzszej, ale takze powszechnej?

Mysle tutaj o zapowiadanych zmianach w systemie orzekania o niepetnosprawnosci i specjalnych
potrzebach edukacyjnych, o ktérych wcigz wiadomo bardzo niewiele. Biorgc pod uwage stowa
pana Ministra o rzekomej ,nadreprezentacji” orzeczen dla dzieci z zespotem Aspergera i
kwestionowania przyznawania zwigkszonych subwencji oSwiatowych na wsparcie tych grup
uczniodw, sq one niepokojqce. W spoteczefstwie tez zdarzajq sie gtosy mowigce o tym, ze mamy
nadrozpoznawalno$¢ oraz, ze wysokofunkcjonujgce dzieci w spektrum zabierajg pienigdze tym z
powazniejszymi trudno$ciami. W rzeczywistosci kazdy zastuguje na diagnozeg, bez wzgledu na
inteligencje. Srednio 1 na 100 oséb jest w spektrum autyzmu, a w naszym kraju diagnostyka jest

znacznie nizsza niz te wartoéci, czyli jak juz to mamy do czynienia z niedoreprezentacjq.

Przeczytaj takze: Wybitna w swojej dziedzinie. Jak wykorzystywa¢ swoje mocne strony zamiast

pracowaé nad stabosciami? (https://sukcespisanyszminka.pl/jak-wykorzystywac-swoje-mocne-

strony/) /I\
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Potrzeba wigcej samorzecznikow i historii sukcesow

Jak zauwazyta podczas tegorocznego Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu aktywistka
klimatyczna Greta Thunberg, ktéra sama zostata zdiagnozowana w wieku 12 lat to, ze “wiecej ludzi
otrzymuje diagnoze autyzmu itd. nie dlatego, ze zapanowata >>inflacja<< w diagnozach, ale jako,
Zze Swiadomos$¢ wzrasta i wiele wysoce wrazliwych oséb doswiadcza probleméw zwiqzanych ze
stresem, zyjgc we wspdtczesnym spoteczenstwie, co daje im powody do podejrzen, ze sq w
spektrum.” Dziewczyna zachecajgc wszystkich do szerzenia Swiadomosci dodaje, ze “w Swiecie, w
ktérym kazdy dqzy do dziatania, myslenia i wyglqdania tak samo — bycie innym jest naprawde

powodem do dumy. Wiasnie dlatego ja jestem bardzo dumna z bycia autystycznq”[2].
Niewidzialni Neuroréznorodni

Cho¢ wiele krajéw postrzega wspieranie studentédw neuroatypowych jako standard i zapewnia
konsultacje psychologiczne i dostosowania w procesie studiowania, nasz system edukacji jest
praktycznie zamknigty na potrzeby tych grup. Pomimo, ze ponad 12 tys. studentédw w naszym kraju
jest autystycznych, nie wliczajgc w to innych rodzajéw neuroatypowosci, wsparcie podczas catego
cyklu ksztatcenia jest znikome, a po ukoriczeniu szkoty sredniej praktycznie nieistniejgce. Przyszte
dziatania w tej kwestii, jak widag, tez nie sq optymistyczne. Cho¢ w ostatnich miesigcach powstato
np. w Uniwersytecie Warszawskim Centrum Wsparcia Akademickiego dla oséb w spektrum, wcigz
sq to jedynie wyjqtki od panujgcego ogdlinokrajowo braku struktur i jednolitego sposobu wsparcia
dla Neuroréznorodnych w systemie oswiaty w sposéb réwny; bez wzgledu na miejsce, w ktérym

dana osoba sig uczy.
Idealistyczne wizje

Ziszczenie marzeh o $wiecie bez etykiet, wyrdbwnywanie szans edukacyjnych, wykorzystanie
potencjatu i zapewnianie odpowiedniego wsparcia osobom neuroatypowym to w praktyce niestety
tylko idealistyczne wizje kierunku rozwoju naszego systemu edukacji. Koncepcja
neurordéznorodnosci, czyli postrzegania réznic w naszych mézgach i w doswiadczaniu Swiata jako
pozytywnego aspektu réznorodnosci ewolucyjnej gatunku ludzkiego oraz przetamywanie barier
Swiadomosciowych w tym zakresie to co$, czym — w obliczu ignorancji tematu przez decydentow w

skali kraju — postanowitam sie zajqg¢ inicjujgc pdt roku temu projekt pod hastem ,Neuroréznorodni”.

O autorce

Weronika Tomiak, studentka, pomystodawczyni i wspotzatozycielka inicjatywy o idei /I\
#wigcejnizlneurotyp pod hastem “Neurordznorodni”. Jest to projekt o partycypacyjnym

charakterze, ktéry walczy z dyskryminacjg oséb neuroatypowych (NA) w Polsce. Poprzez kampanie



w mediach spotecznos$ciowych szerzy $wiadomos$¢ na temat neuroréznorodnosci i udostgpnia
(anonimowe lub nie) historie 0sdb NA. Zespdt wierzy, ze w przysztosci utatwi to zrozumienie oraz
gtebsze zmiany systemowe w zakresie inkluzywnos$ci studentéw i pracownikédw w spektrum
autyzmu, z AD(H)D, z dysleksjq czy innymi trudno§ciami w procesie uczenia sie oraz uwrazliwi na
wszelkie formy roznorodnos$ci. Weronika jest laureatkq konkursu #HerStory z Olgq Kozierowskg,

organizowanego przez fundacje Girls Future Ready.

Kontakt

E-mail: neuroroznorodni@gmail.com (moilto:neuroroznorodni@gmail.com)
Facebook: www.facebook.com/neurodiversitymovementPL
(http://www.facebook.com/neurodiversitymovementPL)

Instagram: www.instagram.com/neurodiversitymovementpl/

(http:/ /www.instagram.com/neurodiversitymovementpl/?hi=pl)

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/neurodiversitymovementpl

(https://www.linkedin.com/company/neurodiversitymovementpl)
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